
Conjuguer les compétences
au singulier et 
au pluriel

Se connaître pour mieux agir et interagir



.



Connaître ses compétences, son mode de 
fonctionnement et celui du collectif pour :

- Gérer les parcours et les évolutions 

- Ajuster les actions, les missions en 
fonction des talents individuels et 
collectifs

- Développer l’efficacité personnelle et les 
softskills

Améliorer la communication, la confiance 
en soi et en l’équipe pour : 

- Renforcer l’engagement vers une vision 
commune et partagée

- Favoriser la créativité, la prise 
d’initiatives et l’innovation

- Améliorer le partage et le 
développement des connaissances et 
compétences 

Deux leviers pour répondre à cet enjeu : 



Mes approches

Au singulier

•

•

Au pluriel

•

•

Se réunir est un début, rester 
ensemble est un progrès, travailler 

ensemble est la réussite.



Mes outils



Profilage individuel ou collectif
•

•

Formation 
•

•
•
•
•
•
•
•





Accompagnement individuel

Accompagnement collectif



Qualité de vie et Conditions de Travail

Créativité et Cohésion



Sécuriser le développement des RH

Optimiser la gestion de la formation



Mes 
valeurs

Respect 

Créativité et solutions

Professionnalisme



Anne MIKA - Aksentiel EI

A votre écoute


