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Conjuguer les compétences
au singulier et
au pluriel

Se connaitre pour mieux agir et interagir

www.aksentiel.fr

Conseil RH
Gestion de carrieres
et Formation




Les organisations évoluent dans un environnement en
constante mutation, souvent complexe, imprévisible et
exigeant.

Dans ce contexte, I'équilibre entre les enjeux individuels
et collectifs devient un levier stratégique.

Il permet non seulement d'assurer
la productivité et la performance,
mais aussi de garantir une qualité de vie au travall
durable.




Deux leviers pour répondre a cet enjeu :

Deployer les potentiels Renforcer la cohésion

X ; Améliorer la communication, la confiance
Connaitre ses compétences, son mode de en soi et en 'équipe pour :

fonctionnement et celui du collectif pour :

; : _ - Renforcer 'engagement vers une vision
- Gérer les parcours et les évolutions commune et partagée

: AJust.er les actions, I?S rmssmns en Favoriser la créativité, la prise
foncUo_n des talents individuels et d'initiatives et Pinnovation
collectifs

. e . - Améliorer le partage et le
- Développer l'efficacité personnelle et les el eEEaaTT RS GansEsEnEes @

softskills compétences




Mes approches

Au singulier

Accompagner les transitions et les carrieres :
* bilan de compétences, de professionnalisation et
Portefeuille de compétences
» Coaching

Au pluriel

« Accompagner l'organisation dans sa stratégie de
Développement des compétences : Profils
d'équipe, Mission de GPEC/GEPP, Ingénierie et
optimisation du plan de formation

» Former aux Softskills et au Développement
Professionnel :

Se réunir est un début, rester

ensemble est un progres, travailler

ensemble est la réussite.
Henry Ford




CAPEFRCIENCE® VL TON SULSVAPPNG

, Ateliers Yoga du Rire® Anne MIKA - Aksentiel
PROFILSUCCESS® e Entreprises

Mieux se connaitre pour
mieux agir et interagir

C'EST 3 de franchises et

arques spécialise
Quor? on PROFILAGE

LES MARQUES ? - - ) p_ AKSENTIEL
g ] Conjuguer les compétences

Fonmm.b:-n. n::ﬂ::‘ . 3 i ! au singulier et au pluriel

Mioux 5o connaitre paur mieux agi et nteragic Mieate se connafire pour misux aglr et Ineragir
Canjuguer les compétences au singulier et au pluriel Gonjuguer les compétences au singulier ef g plurial

Profilsuccess® Coaching Métaphorique Yoga du Rire Expertise et convictions
Une méthode unique pour révéler Notre réflexion nous empéche Une pratique simple, accessible et Mes compétences innées et acquises
les potentiels, les compétences parfois d'avoir accés a ce que facile a mettre en action. Elle a des me permettent d'apporter un regard et
innées singuliéres et les mettre en nous savons. La métaphore nous bienfaits sur la santé physique et des solutions en matiére de
adéquation avec des missions permet de verbaliser, conscientiser mentale et elle libéere la créativité, développement des compétences et

et agir la communication formation.
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PROFILSUCCESS®

Profilage individuel ou collectif

« Comprendre les nombreux facteurs essentiels a
la gestion humaine

Bp— - Mettre en lien les compétences de chaque

65 MARQUES 7 collaborateur en phase avec ses missions

Formations, bilans, coaching, A
accompagnemant, atelien pour fous public

s Formation .
'l‘ ........... e ° Repenser les fondamentaux de I'organisation
Une méthode unique pour réveler 222 perso_nnelle en fonctlor_l des modes de
les potentiels, les compétences N fonctionnement singuliers de chacun

innées singuliéres et les mettre en
adéquation avec des missions

« Formations :
* Gestion du Temps,
» Gestion du Stress,
» Gestion des conflits,
» Management adaptatif,
¢ communication collective,
* typologie commerciale




COMPETENCES ECOMPETENCES COMPETENCES
COGNITIVES MOTIONNELLES INSTINCTIVES

CAPEFRICENCE®  REVITON SOUSMAPINGS

PROFILSUCCESS®

Missions Incapacité a les réaliser

E'EST ) Réseoudo franchises of

de marquos spécioliss

QUOEY ~"-reoriace Compétences Réussir mes missions

LES MARQUES ?
Ne sont pas utilisées

Profilsuccess®

Une méthode unique pour révéler
les potentiels, les compétences
innées singuliéres et les mettre en
adéquation avec des missions
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Accompagnement individuel
Identifier et lever des freins internes
Trouver ses ressources pour passer a l'action

...........

r@/ Accompagnement collectif .

_— . LT T o Utiliser les images et verbaliser les
e e e e ge 7 r‘; \ dysfonctionnements dans une équipe
nous savons. La métaphore nous ;‘ r \ ' Développer la créativité et trouver des solutions

permet de verbaliser, conscientiser
et agir.



Ateliers Yoga du Rire®
Entreprises

st ge cannafie pour mieeR agi et nteragir
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Yoga du Rire y
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Une pratique simple, accessible et
facile a mettre en action. Elle a des
bienfaits sur la santé physique et =

mentale et elle libére la créativité, L b

la communication %

Qualité de vie et Conditions de Travail

Remettre le rire et I'optimisme au centre du jeu
Améliorer la santg, le bien-étre et la communication

Créativité et Cohésion

Développer des prises de conscience et un mindset
d'équipe par le jeu
Améliorer la créativité d'une équipe en élargissant
les points de vue



Anne MIKA - Aksentiel

Mieux se connaitre pour
mieux agir et interagir
* . .

* o S
0 W -
=l .:H]‘/i;.
AKSENTIEL

Conjuguer les compétences
au singulier et au pluriel

Expertise et convictions

Mes compétences innées et
acquises me permettent
d'apporter un regard et des
solutions en matiere de
développement des compétences
et formation.

Sécuriser le développement des RH
Accompagner les processus d'identification des
compétences dans l'organisation

Mettre en place les outils nécessaires a I'évaluation

Optimiser la gestion de la formation
Identifier les compétences clés et les potentiels

Conseliller sur les dispositifs de formation adéquats
Optimiser les parcours et les financements



Respect

o . , e
\. ./ Dialogue, écoute, partage et travail d'équipe
, sont au rendez-vous pour adapter la
réponse aux besoins et prendre en compte la
diversité

Créativité et solutions

Structuration, optimisation et recherche de
solutions combinées pour optimiser les
moyens individuels et collectifs

Mes
valeurs

Professionnalisme
& a @ Confiance, sérieux, compétences et

engagement au service de la performance
individuelle et collective




A votre écoute

Anne MIKA - Aksentiel El

QO 06.79.35.15.97

@ annemika@aksentiel.fr
www.aksentiel.fr
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